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Groupement editerranéen des coachs pour 'entreprise

COLLOQUES 2009 / 2010

Le Coaching
au seryice des.organisations
en Languedoc-Roussillon
Un événement en 2 temps :

Les rencontres AdeCoach » Avil 2009
= Un espace d*échange d'informations et de découverte des pratiques
» | ‘occasion du lancement d'une grande enquéte

sur le coaching professionnel en région L-R

Collogue AdeCoach » Printemps 2010

* Conférences-debafs

» Afeliers expérientiels

* [nnovalions en coaching

» Présentation des résultats de 'enguéte zoog

Invitations

= Institutionrels du développement économigue
= Fédéralions ef organisations professionnelles
= Décideurs en enlreprises

= Professionnels des Ressouroes Hurmaines..

( © ADECOACH EN QUELQUES MOTS

® Assoaation |oi 1901 aréée en juillet 2005, 1% association de
développement du coaching en Languedoc-Roussillon

o Objet : faire connaitre, reconnaitre et développer le métier du
coaching
sous ses formes individuelles et collectives

e Fimalité : contribuer par son action spécifique au développement
des personnes et i I'efficacité des organisations

e Complémentarité avec les fédérations nationales
o Lieu de réflexion et de professionnalisation
o Ln processus d'intégration rigoureux

& wwwadecoach.com : vitrine du métier en L-R

et annuaire des coachs adhérents,

% 2 UNE DEONTOLOGIE PARTAGEE

o Des membres titulaires professionnels, formés et certifiés

e Des coachs ayant effectué un travail sur soi et supervisés
sur leur pratique

e La confidentialité sur les missions, les séances, les personnes

e Un travail par objectifs, nécessairement limité dans le temps
(recherche de 'autonomie du coaché)

o Une obligation de moyens, un bilan sur les résultats

e Lerespect des personnes et la prise en compte des cultures

des organisations cientes.

= UNE VISION DU COACHING
EN ENTREPRISE

| Encoaching individue| : « Le tﬂit"'liﬂg est un mode
d'accompagnement de la personne qui a pour but son
développement, personnel ou professionnel.
Partant d'une situation présente, il ouvre des chemins vers de
nouvelles options de décision et d'action ».

¢ Encoaching d'équipe : « Le coaching d'équipe consiste 3
faciliter le développement d'une performance collective en

permettant aux membres de |'équipe d'exprimer et d'articuler

leurs ressources Propres s=.

= DES MEMBRES EXPERIMENTES

Exermnples d'interventions
AT .I."‘ ik iy .'!l.- | il _-!'l._I:llr.:. i

» Conduite du changement

» Prise de recul en situation complexe

» Développement de son leadership

» Elaboration d'une vision stratégique partagée

» Traitement de relations conflictuelles

s Amélioration de sa communication managériale

» Affirmation de soi

'» Prise defonction, transition professionnelle

» Travail en cohésion de groupe

» Accompagnement d'équipes pluridisaplinaires

» Diminution ou prévention de la souffrance au travail...




